




e n. 91 del 02.11.2012, ha previsto, all'art 7 (Struttura organizzativa) del capo II "ASSETTO

STRUTTURALE", testualmente che: "

1. La struttura organizzativa è articolata in "Aree", "Servizi" e "Uffici".

2. L'articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidità organizzativa ma razionale ed

efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il

continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell'Ente.

3. Attraverso l'accorpamento, per materie omogenee, dei settori previsti nella precedente pianta

organica di questo Comune, vengono istituite n.5 (cinque ) Aree funzionali:

- Amministrativa;

- Economico - Finanziaria;

- Gestione Entrate Tributarie ed Extratributarie - Ecologia ed Ambiente;

- Tecnica;

- Polizia Municipale.

4. Le Aree si articolano in Servizi ed i Servizi in Uffici.

5. In conformità a quanto previsto dalla Legge 07/03/1986, n.65 e dalla LR. 01/08/1990, n.17, la

Polizia Municipale di questo Comune costituisce il "Corpo di Polizia Municipale", posto

funzionalmente alle dirette ed esclusive dipendenze del Sindaco o del/Assessore dallo stesso

delegato.

La titolarità, coordinamento e responsabilità del servizio di Polizia Municipale possono essere

attribuiti, esclusivamente, ad un funzionario ascritto alla Categoria "D".

6. U Area, in quanto insieme di attività richiedenti unitarietà di programmazione, organizzazione e

controllo gestionale, è la struttura organica di massima dimensione dell'Ente, deputata:

a) all'analisi dei bisogni;

b) alla programmazione;

e) alla realizzazione degli interventi di competenza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

7. Le Aree e le rispettive attribuzioni sono definite in base ai criteri di cui al Capo I e tenendo conto

della omogeneità od affinità delle materie, della complessità e del volume delle attività, della

quantità e qualità delle risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione, contemperando le

esigenze di funzionalità con quelle di economicità.

8. Il Responsabile di Area è un dipendente, appartenente alla categoria "D".

9. Il Servizio, in quanto unità organizzativa di livello intermedio, costituisce un'articolazione dell'

Area, operando in un ambito definito di discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all'interno

che all'esterno dell'Ente e svolgere funzioni attuative della programmazione dell'Area, secondo le

disposizioni normative e regolamentari sul procedimento amministrativo.

10. L'Ufficio costituisce una unità operativa interna al Servizio competente in specifici ambiti di

materia. ";

l'art. 9 (Area delle posizioni organizzative), co. 2, del predetto regolamento, conseguentemente, ha

istituito n. 6 Posizioni Organizzative, corrispondenti, secondo il nuovo assetto macrostrutturale, alle 5

Aree funzionali previste ed all'Ufficio di staff, disponendo espressamente: "
















